
 

 

 

Der Bund für Umwelt und Naturschutz Deutschland e.V. ist mit über 675.000 Unterstützerinnen und 
Unterstützern der größte Natur- und Umweltschutzverband Deutschlands. Er gehört zum weltweit größten 
Umweltnetzwerk Friends of the Earth und engagiert sich für den Erhalt der Biodiversität, den Schutz des 
Klimas, für Nachhaltigkeit und die Rechte der Verbraucherinnen und Verbraucher. Er ist der deutsche 
Nachhaltigkeitsverband. 

Die Bundesgeschäftsstelle des BUND in Berlin sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

in Teilzeit mit 19,25 Stunden/Woche  
zunächst befristet für 2 Jahre mit Aussicht auf Aufstockung und Verlängerung 

In der Abteilung Klimaschutz arbeiten Sie gemeinsam mit haupt- und ehrenamtlichen Kolleg*innen zu 
energiepolitischen Themen, insbesondere zu Fragen der Wärmewende und kommunalen Wärmeplanung.  

Ihre Aufgaben sind: 
 Koordination und Gestaltung der fachlichen Positionierung des BUND in der Begleitung der 

Gesetzgebungen und öffentlichen Diskussionen zur Wärmewende und kommunalen 
Wärmeplanung, 

 Vertretung des BUND und seiner Positionen auf Bundesebene im Bereich nationaler 
Energiepolitik mit den Schwerpunkten Wärmewende und kommunale Wärmeplanung, 

 Innerverbandliche und externe/mediale Kommunikation durch BUND-Publikationen, Newsletter, 
Briefings, (Online-) Aktionen, Studien, Recherchen, Dokumentationen, 

 Mitarbeit in bereichsübergreifenden Teams, Zusammenarbeit mit fachlich verbundenen 
Fachgremien des Verbandes, insbesondere mit dem Bundesarbeitskreis Energie,  

 Beantragung von Drittmitteln, um den Themenbereich auszubauen.  
 
Wir wünschen uns:  

 ein abgeschlossenes Studium, vorzugsweise im Bereich politik-, sozialwissenschaftlicher oder 
technischer Studiengänge sowie mindestens zwei Jahre entsprechender Berufserfahrung in 
politischen Kontext, 

 fundierte Kenntnisse der aktuellen Debatte zur deutschen und europäischen Klima- & 
Energiepolitik mit Fokus auf die Wärmewende und kommunale Wärmeplanung und –versorgung,  

 Erfahrung in der thematisch-inhaltlichen Koordinierung von Prozessen, ausgeprägte 
Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten, 

 Hohe Motivation sich in die Arbeitsprozesse der Abteilung Klimaschutz sowie des Teams 
Energiepolitik einzubringen und andere Kolleg*innen nach Möglichkeit zu beraten und zu 
unterstützen, 

 Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen und Begleitung von Konferenzen oder Gremien auch 
an Wochenenden, sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

 eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem föderal und ehrenamtlich 
strukturierten Verband mit persönlichen und fachlichen Entwicklungsmöglichkeiten 

 ein modernes Arbeitsumfeld, das durch flexible Arbeitszeiten, der Möglichkeit zum mobilen 
Arbeiten und Gleitzeit sowie 30 Tagen Urlaub für eine ausgewogene Work-Life-Balance sorgt 

 eine attraktive Vergütung gemäß BUND Haustarifvertrag inkl. 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld, 
vermögenswirksamen Leistungen und Jobticket. Informationen unter 
https://www.bund.net/ueber-uns/transparenz/initiative-transparente-zivilgesellschaft/ 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 06.07.2023. Neben einem aussagekräftigen 
Motivationsschreiben bitten wir um einen Lebenslauf und aktuelle Zeugnisse (PDF-Format). Bewerbungen 
oder Fragen zur Ausschreibung bitte ausschließlich per E-Mail (max. 5 MB) an diese Adresse: personal-
bgst(at)bund.net 

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zur Datenverarbeitung für Bewerber*innen 
unter www.bund.net/datenschutz. 
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