Juristisch*er Referent*in B U N D
Politik & Verbandsrecht

im Umwelt- und Naturschutzbereich

Berlin | Teilzeit 19,25h/Woche | befristet auf 2 Jahre | 31.000€/Jahr | Start ab sofort

Als juristische Expert*in unterstiitzen Sie uns mit Ihrem Fachwissen und Engagement dabei, unsere
Positionen und Ziele fiir den Natur- und Artenschutz in die Politik einzubringen und 6ffentlich zu
vertreten.

lhre Aufgaben:

Politikbegleitung: Politische und legislative Vorhaben mit Relevanz fiir die Klage- und
Beteiligungsrechte des BUND analysieren, begleiten und juristisch bewerten. Dazu gehoren
auch Stellungnahmen und Kommentierungen

Compliance: Einhaltung des Lobbyregistergesetzes sicherstellen, interne Beratung
Ubernehmen sowie jahrliche Schulungs- und Informationsangebote zu juristischen
Rahmenbedingungen erstellen

Beratung und Strategieentwicklung: Juristische Prozesse fiir den Verband initiieren und
koordinieren sowie die strategische Linie durch die Arbeit in und mit den BUND-Gremien
mitgestalten

Ihr Profil:

Berufliche Qualifikation:
Abgeschlossenes juristisches Studium
Fachkenntnisse: Fundiertes Wissen im
offentlichen Recht; Kenntnisse im
Umwelt-, Verbands- oder
Gemeinntzigkeitsrecht sind von Vorteil
Erfahrung: Praxis in politischer Arbeit,
Legislative Tracking, Advocacy oder
Verbandsarbeit wiinschenswert
Kommunikation: Sehr gute schriftliche
Ausdrucksfahigkeit und die Fahigkeit,
komplexe juristische Inhalte verstandlich
aufzubereiten (Deutschkenntnisse C1)
Strukturverstandnis: Routine im Arbeiten in komplexen organisatorischen Strukturen (z.B.
NGOs, Verwaltung, Politik, groRe Verbande) und im Umgang mit Abstimmungsprozessen

Bitte beachte unsere Hinweise zur Datenverarbeitung fiir Bewerber*innen.


http://www.bund.net/datenschutz

Das spricht fiir uns:

¢ Sinnstiftende Arbeit: Die Mdoglichkeit, in einem der renommiertesten und einflussreichsten
deutschen Umweltverbande an wichtigen politischen Veranderungen im Bereich Natur- und
Artenschutz mitzuwirken.

o Teamarbeit: Die Einbettung in ein kollegiales Team von Politik-Expert*innen.

« Attraktive Vergiitung: Eine faire Bezahlung nach BUND Haustarifvertrag (Tarifgruppe 4)
zuziglich 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld, vermogenswirksame Leistungen und Jobticket.
Eltern erhalten eine monatliche Sozialzulage.

¢ Einarbeitung: Teilnahme am internen Einarbeitungsprogramm fiir neue Mitarbeiter*innen

¢ Entwicklungsmaoglichkeiten: Personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten u.a. durch
bedarfsorientierte Fortbildungsangebote

¢ Gesundheitsforderung: Bezahlte Gesundheitsdienstleistungen und Angebote im Bereich
physischer und mentaler Gesundheit

e Vereinbarkeit: Ein modernes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten, mobilem Arbeiten,
Gleitzeit und 30 Tagen Urlaub (zzgl. Weihnachten und Silvester frei) fiir eine ausgewogene
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Ilhre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
diese Adresse: personal-bgst(at)bund.net

lhre Bewerbungsunterlagen (max. 5MB) enthalten:
v Motivationsschreiben (Bitte erwdhnen Sie, wie Sie auf die Stelle aufmerksam geworden sind)
& Lebenslauf (bitte ohne Bewerbungsfoto) in einer PDF-Datei
v Zeugnisse (Abschluss, Arbeitszeugnisse, Aus- und Fortbildungszertifikate) in einer PDF
Datei

Vielfalt und Inklusion:

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat. Bewerben Sie sich bitte auch, wenn Sie nicht alle
Anforderungskriterien vollkommen erfillen.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft des Umwelt- und Naturschutzes in Deutschland.
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte beachte unsere Hinweise zur Datenverarbeitung fiir Bewerber*innen.



http://www.bund.net/datenschutz
https://www.bund.net/fileadmin/user_upload_bund/publikationen/termine_und_jobs/Gehaltsstruktur-BUND-Bundesverband-2025.pdf

